Execus crea una red de directivos
para proyectos temporales

LA CONSULTORA SE CENTRA EN LOS SECTORES DE SALUDY FINANZAS

M.Menchén. Barcelona
Tras dos afios de busqueda,
Execus ya ha culminado el

proceso de seleccion de di--

rectivos de acceso temporal.
La consultora catalana ha
creado una red de 25 profe-
sionales para ofrecer a las
companias la posibilidad de
contratar a “profesionales ex-
perimentados en base a pro-
yectos”, explica Jordi Gili, di-
rector general de la firma.

Gili asegura que esta prac-
tica, ampliamente extendida
en escalones inferiores del or-
ganigrama empresarial, per-
mite a las companias eludir la
contratacion de un ejecutivo,
con el consecuente ahorro de
costes. “Laventajaes que, una

vez concluye el proyecto, no
has de mantener a la persona
en la empresa”, argumenta
Gili. “Suelen permanecer en-
tre tres y seis meses”, concre-
ta.

Los consultores de la red
de Execus estan especializa-
dos en los sectores de salud y
finanzas. Todos ellos cuentan
con una experiencia profe-
sional de entre quince y vein-
te afios. “Nosotros les hace-
mos de representantes; con

La firma pretende
captar como

potenciales clientes

a pequeiias y
medianas empresas

50 afios quizas podrian tener
dificultades para reinsertarse
en el mercado laboral, porque
su cotizacion es elevada”,
afirma Gili.

Clientes
El director de Execus asevera
que las multinacionales utili-
zan este sistema de forma ha-
bitual. Ahora, su reto es “que
la pyme catalana vea un valor
anadido en este tipo de servi-
cios”. A juicio de Gili, uno de
los principales inconvenien-
tes para cumplir este objetivo
es que “en muchas empresas
familiares cuesta dejar entrar
hasta la cocina a un externo”.
Execus suele presentar a
las compaifiias entre tres y

cuatro perfiles profesionales,
en funcion de sus necesida-
des. E1 83% de los consultores
estan en Barcelona, mientras
que una pequeia parte da co-
bertura en Madrid.

Las sociedades que contra-
tan a este tipo de servicios
abonan la nomina al ejecutivo

Jordi Gili, director general de la consultora Execus. /Elena Raman.

y un porcentaje de este salario
—en ningln caso supera el
40% de los ingresos- se lo
quedaExecus.

La firma prevé cerrar el
ejercicio con una facturacion
de 200.000 euros. “Quere-
mos doblar la facturacion afio
a afio hasta 2015”, estima Gili.



